
๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง : แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอ 

บรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามชุดนี้จัดท าเพื่อศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ในอ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

 ๒. แบบสอบถามนี้ มุ่งหาค าตอบจากผู้บริหาร และครูผู้สอนในสถานศึกษา ในอ าเภอ 
บรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน ๒๑๔ คน 
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามสภาพการนเิทศภายในโรงเรียน ในด้านต่อไปนี้ 

๒.๑ ด้านการพัฒนาหลกัสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๒ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลกัธรรมสงัคหวัตถุ ๔ 
๒.๓ ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๔ ด้านการจัดหาสิง่อ านวยความสะดวกตามหลักธรรมสงัคหวัตถุ ๔ 
๒.๕ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๖ ด้านการฝึกอบรมครปูระจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๗ ด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๘ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นกัเรียนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๙ ด้านสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๑๐ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายใน 
ของครูผู้สอนในสถานศึกษา ในอ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบ 
สอบถามในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ จึง
ใคร่ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ในการตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ทุกข้อตามความเป็นจริง ทั้งนี้ค าตอบของท่านจะเป็นความลับ และวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็น
การศึกษาภาพรวมไม่ได้ศึกษาเป็นรายเฉพาะบุคคล ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
      นางสาวโชติกา  ประเสริฐ 
          นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

               สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 



๑๑๗ 
 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
 

๑. เพศ   ชาย        หญิง 
 

๒. อายุ    ต่ ากว่า ๓๐ ปี    
  ๓๐ – ๔๐  ปี  
  ๔๑ – ๕๐ ปี     
  ๕๑  ปีข้ึนไป 
     

๓. วุฒิทางการศึกษา 
  ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 
  สูงกว่าปริญญาตร ี
 

๔. ต าแหน่ง 
  ผู้บรหิาร 
  ครูผู้สอน 
 

๕. ประสบการณ์ในการท างาน 
  ต่ ากว่า ๕ ปี 
  ตั้งแต่ ๕ ปีข้ึนไป 
 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔     
ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
 
ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นให้ตรงกับสภาพการนิเทศภายในของ 
ครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในโรงเรียนของท่านให้ตรงกับความเป็นจริง 
  ๕ หมายความว่า  มากที่สุด 
  ๔ หมายความว่า  มาก 
  ๓ หมายความว่า  ปานกลาง 
  ๒ หมายความว่า  น้อย 
  ๑ หมายความว่า  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ตอนท่ี ๒  รายการประเมินเกี่ยวกับสภาพการนเิทศภายในของครผูู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔    
ทั้ง ๑๐ ด้าน  
 

ข้อ 
 

การนิเทศภายในของครูผู้สอน 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 

   
 ๕

 ม
าก

ที่ส
ุด 

๔ 
มา

ก 

   
๓ 

ปา
นก

ลา
ง 

๒ 
น้อ

ย 

   
๑ 

น้อ
ยที่

สุด
 

ด้านท่ี ๑ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๑ มีการแบง่ปันข้อมูลในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา 
     

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      

๒ ให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางด้วย
ถ้อยค าที่ไพเราะ/สุภาพ 

     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๓ 

 
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรเพื่อประโยชน์ของผู้เรียน 

     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      

๔ มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านท่ี ๒ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๕ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสูก่าร

ปฏิบัติจริง 
     

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      

๖ ให้ค าปรึกษาที่ดีในการพฒันากระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียนใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการ
สอน 

     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      

๗ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน รู้จัก
ศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ 

     

 



๑๑๙ 
 

 

ข้อ 
การนิเทศภายในของครูผู้สอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 

   
 ๕

 ม
าก

ที่ส
ุด 

๔ 
มา

ก 

   
๓ 

ปา
นก

ลา
ง 

๒ 
น้อ

ย 

   
๑ 

น้อ
ยที่

สุด
 

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๘ มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบที่

หลากหลาย มีการน าสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

     

ด้านท่ี ๓ ด้านการบริหารบุคลากร 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๙ การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน      

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๑๐ ช้ีแนะแนวทางการวางแผน โครงการพัฒนาครู

ทางด้านการเรียนการสอนด้วยถ้อยค าที่สุภาพ 
     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๑๑ ส่ง เสริมให้บุคลากรศึกษาต่อเพื่ อน าความรู้        

มาพัฒนางานและข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๑๒ ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนศึกษาดูงานนอก

สถานที่ตามความเหมาะสม 
     

ด้านท่ี ๔ ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๑๓ ให้การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน      

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๑๔ ช้ีแนะแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน

ที่เหมาะสม 
     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๑๕ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาห้องศูนย์วิชาให้เป็นแหล่ง

การเรียนรู้ที่เอื้อประโยชน์ต่อครูและนักเรียน 
     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๑๖ การจัดแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

     



๑๒๐ 
 

 

ข้อ 
การนิเทศภายในของครูผู้สอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 

   
 ๕

 ม
าก

ที่ส
ุด 

๔ 
มา

ก 

   
๓ 

ปา
นก

ลา
ง 

๒ 
น้อ

ย 

   
๑ 

น้อ
ยที่

สุด
 

ด้านท่ี ๕  ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ (สื่อการสอน) 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๑๗ การเลือกสื่อการเรียนที่ มีประสิท ธิภาพและ

เหมาะสมกับผู้เรียน 
     

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๑๘ การจัดอบรมและสนับสนุนอุปกรณ์ในการพัฒนา 

สื่อการเรียนการสอน 
     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๑๙ การจัดศูนย์สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อให้

บริการครูและนักเรียน และมีการจัดท าคู่มือครูใน
การใช้สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๒๐ มีการติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีของครูกบันักเรียนอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

     

ด้านท่ี ๖  ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการ 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๒๑ การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการนเิทศภายในโรงเรียน      

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๒๒ การพฒันาและการฝกึอบรมครเูกี่ยวกบักจิกรรมเสรมิ

หลกัสูตรการพฒันาผลงานทางวิชาการและความ 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๒๓ การฝึกอบรมเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย      

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๒๔ การฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 
     

 
 



๑๒๑ 
 

ข้อ 
การนิเทศภายในของครูผู้สอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 

   
 ๕

 ม
าก

ที่ส
ุด 

๔ 
มา

ก 

   
๓ 

ปา
นก

ลา
ง 

๒ 
น้อ

ย 

   
๑ 

น้อ
ยที่

สุด
 

ด้านท่ี ๗  ด้านการปฐมนิเทศครู 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๒๕ การ เลื อกมอบหมายงานให้ ตรงกับความรู้

ความสามารถของครูแต่ละคน 
     

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๒๖ การนิเทศเกี่ยวกบัระบบงาน นโยบาย แนวปฏิบัติ

ของโรงเรียน และการแนะน าครูใหท้ราบถึง
บทบาทหน้าที่ของคร ู

     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๒๗ การจั ดครูที่ มี ความสามารถ เป็นพี่ เ ลี้ ย ง ให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา 
     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๒๘ มีการให้ค าปรกึษา นิเทศ ติดตาม และประเมิน

การสอนของครอูย่างสม่ าเสมอ 
     

ด้านท่ี ๘  ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียน 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๒๙ การจัดทุนการศึกษาและทุนสงเคราะห ์      

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๓๐ การจัดบรกิารให้ค าปรึกษา และการดูแลช่วยเหลือ      

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๓๑ การจัดบริการแนะแนวทางการศึกษา      
สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๓๒ การจัดบริการด้านสุขภาพอนามัย โภชนาการการ

และจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ ดนตรี  
ศิลปะ และกีฬา 

     

ด้านท่ี ๙ ด้านการสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๓๓ การร่วมมือกับชุมชนในการเผยแพร่ และอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม 
     

 
 



๑๒๒ 
 

ข้อ 
การนิเทศภายในของครูผู้สอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 

   
 ๕

 ม
าก

ที่ส
ุด 

๔ 
มา

ก 

   
๓ 

ปา
นก
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ง 

๒ 
น้อ

ย 

   
๑ 

น้อ
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สุด
 

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๓๔ การน าวิทยากรท้องถ่ินมาให้ความรูเ้กี่ยวกับภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน หรือภูมิปญัญาไทย 
     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๓๕ การจัดศูนย์วิชาการเพื่อชุมชนได้เข้ามาศึกษาหา

ความรู้ และบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนเพื่อ
ชุมชน 

     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๓๖ การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนการ

สอน และการประชาสมัพันธ์ข่าวสารข้อมลูทาง
วิชาการ และผลงานโรงเรียนไปสู่ชุมชน 

     

ด้านท่ี ๑๐ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ทาน (การให้/การแบ่งปัน/การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่)      
๓๗ การวางแผน การจัดระบบและรูปแบบการวัด

ประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพจริง 
     

ปิยวาจา (การแบ่งปันค าพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ)      
๓๘ ให้ความรู้ และค าแนะน าที่ดีเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย    
     

อัตถจริยา (การแบ่งปันความรู้/การช่วยเหลือกัน)      
๓๙ การสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้สอดคล้อง

ครอบคลุมตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมี
เกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 

     

สมานัตตตา (มีความสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย)      
๔๐ การติดตาม และประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้

ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

     

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

ตอนท่ี  ๓  ข้อเสนอแนะ 

ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรเกี่ยวกับการนิเทศภายในของครูผูส้อนตามหลักธรรมสงัคหวัตถุ ๔  
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ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสงู 


